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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado 
“AMMIRATO-FALCONE” 

Via Raffaello Sanzio, 51 – LECCE 
tel. 0832-345717 fax 0832-346283 C.M. LEIC89100T 

C.F. 93099140753 e-mail: leic89100t@istruzione.it pec: 
leic89100t@pec.istruzione.it 

Sito web: www.ammiratofalcone.edu.it 
 

QUESTA SCUOLA E’ INTOLLERANTE VERSO QUALSIASI FORMA DI DISCRIMINAZIONE, DI BULLISMO E DI VIOLENZA FISICA, VERBALE O PSICOLOGICA 
 
 
 
 
 

 
CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE - INCARICO RSPP 
CIG: ZEC319B839 
CODICE UNIVOCO: UFLOAU 

 
TRA 

 
L’Istituto Comprensivo “Ammirato-Falcone” sito in via Raffaello Sanzio n° 51 – C.F.: 

93099140753, nella persona del suo legale rappresentante pro tempore – Dr.ssa  Bruna MORENA, 

nata a Marsico Nuovo (PZ) il 23/09/1956 C.F.: MRN BRN 56P63 E 976D 

 

E 

 

l’Ingegnere Antonio SIGNORE nato a Lequile (LE) il 13/03/1969 e residente a Lequile alla via San 

Pietro in Lama n° 81 –C.F.: SGN NTN 69C13 E538Y e P. IVA: 03705790750, in firma denominato 

“Consulente Esperto”, 

P R E M E S S E 
 
 

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell’art. 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123 
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in particolare l’art. 17 che prevede tra 
gli obblighi del datore di lavoro la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento 
nonché la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi (RSPP); 
PRESO ATTO che all’interno della struttura organizzativa dell’Istituto non vi sono figure professionali 
disponibili e formate ad esperire il suddetto incarico, e che nessuna richiesta è pervenuta in tal senso dal 
personale interno all’Istituzione Scolastica; 
RITENUTO che per l’espletamento dell’incarico di RSPP è importante avvalersi di professionalità tali da 
garantire un’assistenza qualificata; 
RITENUTO indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela della 
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss.mm.ii., concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e 

ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
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VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa"; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 
59; 
VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

 
VISTO l'art. 1 commi da 494 a 517 della L. n. 208/2015 in materia di acquisti nella pubblica 
Amministrazione; 
VISTO il D.Lgs 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia 
di prevenzione della corruzione, pubblicita' e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e 
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in 
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTO il D.Lgs 18 aprile 2016 n. 50 recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 

2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure 

d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per 

il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”; 

VISTO il D.Lgs. 50/2016, in particolare l'art. 32 c. 2) in materia di determinazione a contrarre e l'art. 80 e 85 
in materia di motivi di esclusione dell'operatore economico per mancanza dei requisiti di ordine generale e di 
Documento Unico di Gara Europeo; 
CONSIDERATO in particolare l’Art. 36 (Contratti sotto soglia), c. 2, lett. a, del D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50 
come modificato dal D.Lgs 19 aprile 2017, n. 56 che prevede che “le stazioni appaltanti procedono 
all'affidamento di lavori, servizi e forniture … per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante 
affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o più operatori economici”; 
VISTO il D.Lgs 57/2017 di integrazione e modifica del Codice degli appalti pubblici di cui al D.Lgs. n. 
50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti 
di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, 
dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di 
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”. (16G00062) (GU Serie Generale n.91 del 19-4-2016 - 
Suppl. Ordinario n. 10); 
VISTE le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del 

procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni» 

CONSIDERATE la Delibera del Consiglio ANAC del 26 ottobre 2016, n. 1097 – Linee Guida n. 4, di 
attuazione del D.lgs 18 aprile 2016, n. 50 recante “Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di 
importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, individuazione degli operatori economici” e le 
successive Linee Guida dell’ANAC e succ. integrazioni; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107. (18G00155) (G.U. Serie Generale n.267 del 16-11-2018) che detta i principi e 
le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche cui e' stata attribuita 
personalità giuridica ed autonomia a norma dell'articolo 21 della legge 15 marzo 1997, n.59, del D.P.R. 18 
giugno 1998, n. 233 e del D.P.R. 8 marzo 1999, n.275, anche alla luce della riforma del sistema nazionale di 
istruzione e formazione di cui alla legge 13 luglio 2015, n. 107; 
CONSIDERATO in particolare l’Art. 4 c. 4 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 che recita “Con l'approvazione 
del programma annuale si intendono autorizzati l'accertamento delle entrate e l'impegno delle spese ivi 
previste”; 
VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 art. 45 c.2 punto a) che indica   l’importo per gli acquisti fino a 
€10.000,00 IVA esclusa per le procedure di acquisto con affidamento diretto; 
VISTO il Programma Annuale e.f. 2021 approvato con delibera n. 27 verbale n. 7 del Consiglio d’Istituto    

del 20/02/2021; 

VISTO il Regolamento dell’Attività negoziale approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 28 del 

20/02/2021;  

VISTA la delibera n. 267 (Verbale n. 50) del Consiglio d’Istituto del 21/12/2018 che affida al Dirigente 
Scolastico l’individuazione della modalità di scelta del contraente (affidamento diretto ovvero procedura 
negoziata) per l’acquisizione di beni e servizi il cui costo sia compreso tra € 10.000,00 e € 39.999,00; 
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RILEVATO che, ai sensi art. 1, comma 150 della legge 228/2012 (“Disposizione per la formazione del 
bilancio annuale e pluriennale dello Stato- Legge di stabilità 2013”, anche “gli istituti e le scuole di ogni 
ordine e grado, le istituzioni educative e le istituzioni universitarie” sono tenute ad approvvigionarsi dei beni 
e servizi, utilizzando le convenzioni-quadro CONSIP; 
VISTA la convenzione, Gestione integrata sicurezza, ed. 4  suddivisa in lotti geografici, come da consultazione del 
07/05/2021 prot. n. 4483; 
CONSIDERATO che secondo quanto espresso nella convenzione, l’Amministrazione è incaricata di individuare un 
supervisore per supportare il nuovo fornitore nella fase di sopralluogo; 

TENUTO CONTO che nell’invito ai fornitori del servizio si è ovviato al principio di rotazione in quanto 

l'ing. Antonio Signore ha svolto in modo egregio l'incarico fiduciario elaborando il Documento di 

Valutazione Rischi ed è pertanto a conoscenza di tutte le problematiche strutturali e organizzative presenti; 

VISTA la Determina del 07/05/2021 prot.4489 di avvio procedura per l’approvigionamento del servizio di 
RSPP DLgs. 81/2008; 
VISTI i due preventivi pervenuti  e stilato il prospetto comparativo delle offerte prot.4689 del 13/05/2021; 
VISTA la determina Dirigenziale di aggiudicazione prot. n. 4700 del 14/05/2021; 
VISTO il costo omnicomprensivo offerto  di €. 1400,00 (millequatrroceto); 
 CONSIDERATA  l’assenza di cause di incompatibilità professionali con l’oggetto del presente contratto 
ed è il  possesso dei titoli culturali e professionali acquisiti agli atti della scuola; 

 
SI CONVIENE E SI STIPULA 

 
Il presente contratto di prestazione d’opera della durata di anni 1 (uno) dal 14/05/2021 al 
13/05/2022 di cui le premesse ne costituiscono parte integrante. 

 
Art. 1 
 

L’Istituto affida all’Ingegnere Antonio Signore, come sopra generalizzato, l’incarico di 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per l’istituto scolastico “Ammirato Falcone” 
di Lecce, consistente nell’assolvimento dei compiti di seguito indicati: 

 

1. individuare i fattori di rischio, eseguire una consulenza per valutazione dei rischi e 
individuare le misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della 
normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica; 

2. elaborare e predisporre, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui 
all’art. 28 comma 2 del D.lgs. 81/2008 e i sistemi di controllo di tali misure; 

3. elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività dell’Istituzione; 
4. predisporre e realizzare i programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 
5. partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, 

nonché alla riunione periodica di cui all’art.35 del citato decreto; 
6. comunicare ai lavoratori le informazioni di cui all’art. 36 del citato D.Lgs.. 

Pertanto, l’Ingegnere Antonio SIGNORE svolgerà le seguenti prestazioni: 1. esame delle 
documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto; 

2. sopralluoghi per la valutazione dei rischi e relativa schedatura ivi comprese le ditte e/o 
associazioni che collaborano con l’istituzione scolastica; 3. revisione ed eventuali aggiornamenti 
dei documenti esistenti, inerenti la valutazione dei rischi ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e successive 
modifiche ed integrazioni; 

4. redazione e aggiornamento del Documento di valutazione dei rischi; 
5. definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi 

in relazione alle diverse attività; 6. predisposizione di piani di evacuazione per protezione 
antincendio e di emergenza per eventi pericolosi specifici con l’ausilio degli Addetti Al Servizio di 
Prevenzione e Protezione; 

7. supporto esterno per risoluzione dei problemi con i vari Enti; 
8. consulenze tecniche per eventuali disservizi presso l’istituto; 
9. esecuzione di corsi di formazione al personale, per quanto attiene ad aspetti generali della 

normativa di riferimento, antincendio, emergenza ed evacuazione, rischio rumore, rischio chimico, 
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compresa la fornitura di dispense e materiale informativo da distribuire ai partecipanti; 
10. informazione ai lavoratori, alunni inclusi, sui rischi per la sicurezza e salute connessi alle 

attività svolte, specie in palestra e nei laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare, sui 
rischi specifici cui sono esposti in relazione all’attività svolta, sulle normative di sicurezza e 
disposizioni legislative in materia, sulle procedure concernenti la lotta all’incendio, l’evacuazione di 
alunni e lavoratori in caso di incendio e di terremoto; 

11. aggiornamento della documentazione inerente il rischio specifico incendio per tutti gli 
ambienti di pertinenza, con elaborazione del piano di emergenza ed evacuazione e la 
procedura di emergenza, riportando gli interventi ritenuti immobili, secondo una scala di priorità 
dettata dal maggior rischio; 

12. analisi e valutazione dei rischi da stress lavoro-correlato; 
13. analisi e valutazione dei rischi da videoterminale ed adeguamento postazioni di lavoro; 
14. supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio 

ed altri se necessari; 
15. supporto diretto per la verifica di eventuali progetti di adeguamento delle strutture 

relativamente agli aspetti di sicurezza e prevenzione incendi; 
16. riunioni periodiche con tutti gli Addetti al Servizio di prevenzione, occupandosi insieme 

agli altri responsabili, della redazione del verbale di riunione da allegare al piano di sicurezza (da 
effettuare almeno due volte l’anno); 

17. disponibilità ed assistenza per qualsiasi necessità in materia, in particolare in eventuali 
procedimenti di vigilanza e controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte di 
Ispettori del lavoro, Vigili del Fuoco, Funzionari ISPESL, ecc. ; 

18. predisposizione della modulistica e assistenza nella effettuazione delle prove di 
Evacuazione e di Prevenzione rischio terremoto e incendio; 

19. assistenza per l’individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla 
normativa vigente e nella organizzazione delle Squadre di Emergenza; 

20. assistenza per l’istituzione e tenuta dei registri previsti dalla normativa; 
21. collaborazione con tecnici e responsabili di cantiere e dei lavori, in materia di 

predisposizione, attuazione e verifica delle disposizioni per la sicurezza dei 
lavoratori, in caso di esecuzione di opere di ammodernamento, adeguamento e ampliamento 
dell’edificio scolastico; 

22. assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e 
di manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza; 

 

23. disponibilità di tutta la documentazione su riportata, in ogni momento, presso la 
segreteria dell’Istituto cui spetta la custodia. 
Inoltre, in base alle necessità relative alle attività svolte, l’incaricato fornirà un consulenza che si 
concretizzerà con sopralluoghi periodici presso i plessi di cui si compone l’Istituto. 
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovrà comunque operare in piena sinergia 
con la Dirigente Scolastica e con il docente interno preposto al coordinamento sicurezza; effettuare 
almeno una volta al mese, un sopralluogo degli edifici scolastici per procedere all’individuazione 
dei rischi e, ogni qualvolta sopraggiunga una rilevante necessità, su richiesta motivata della 
Dirigente Scolastica; di ogni sopralluogo dovrà redigere e sottoscrivere apposito verbale. 

 
Art. 2 
 

Il Consulente Esperto accetta l’incarico di responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione 
dell’Istituto e si impegna a prestare personalmente la propria collaborazione per il corretto 
espletamento di tutte le pratiche inerenti la problematica della sicurezza e salute sui luoghi di 
lavoro, senza vincoli di subordinazione, di orari, il tutto in stretta collaborazione con la struttura 
organizzativa della scuola. Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione è tenuto al 
segreto in ordine ai processi lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui 
al decreto legislativo 81/2008. 
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Art. 3 
 

La collaborazione e gli impegni di cui ai precedenti articoli si intendono riferiti a tutti i plessi 
scolastici dell’Istituto Comprensivo “Ammirato-Falcone” di Lecce e specificatamente: 

 

- Scuola Secondaria di 1° grado - Via Raffaello Sanzio n° 51 – Lecce 
–Via Abruzzi –Lecce 

–Via Abruzzi –Lecce 
 - Via Abruzzi-Lecce 
 

Art. 4 

 
Il presente incarico avrà durata annuale dal 17/05/2021 all’1al 16/05/2021. Nel suddetto periodo, 
l’Ingegnere Antonio Signore, opportunamente identificato, è autorizzato ad effettuare sopralluoghi 
nei locali della Scuola per quanto attiene all’espletamento di tutti gli impegni connessi alla 
funzione. 

 
Art. 5 
 

Le parti contraenti si impegnano a darsi opportune e dettagliate informazioni in merito alla attività 
svolta e da svolgere. Verranno fornite opportune e dettagliate informazioni da parte del contraente 
all’Ufficio della Dirigente Scolastica. 

 
Art. 6 
 

Per l’incarico di cui al presente contratto, l’Istituto si impegna a corrispondere al consulente esperto 
un compenso complessivo pari ad € 1.400,00 (euro millequattrocento) omnicomprensivo di ritenuta 
di acconto, di Irap, IVA, ecc e di qualsiasi onere e spesa. Il compenso sarà liquidato, previa 
presentazione di regolare fattura elettronica, a conclusione definitiva dell’impegno. 

 
 

Art. 7 
 

Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di 
fine rapporto, ed è omnicomprensivo di qualsivoglia ulteriore onere economico non espressamente 
indicato nel presente atto. L’Ingegnere Antonio Signore provvederà in proprio alle eventuali 
coperture assicurative per infortuni e per responsabilità civile. 

 

Art. 8 

 
L’Amministrazione Scolastica ha diritto di risolvere in qualsiasi momento il presente contratto 
con effetto immediato, a mezzo di comunicazione fatta con lettera raccomandata o a mezzo pec, nei 
casi di: 

 

izzativo degli Uffici, quali, a titolo meramente esemplificativo e non 
esaustivo, accorpamento o soppressione o trasferimento di uffici; 

mancato rispetto di norme di legge o aventi forza di legge da parte del Consulente Esperto. In 
caso di risoluzione del contratto per fatti imputabili al Consulente Esperto, l’Amministrazione 
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scolastica ha diritto al risarcimento del danno conseguente. 

 
Art. 9 
 

Sono a carico dell’esperto tutte le spese di stipulazione del presente contratto, nonché quelle fiscali 
dovute secondo le leggi vigenti. Il presente contratto è soggetto a registrazione in caso d’uso. Le 
disposizioni di riferimento sono l’art. 1, lett. b della parte II della Tariffa allegato A al DPR 
26/04/1986, n. 131 per gli esperti liberi professionisti. 

 
Art. 10 
 

Per quanto non espressamente previsto si rimanda alle norme del Codice Civile in quanto 
applicabili. In caso di controversie Foro competente è quello di Lecce. 

 
Il presente atto formato da n. 6 fogli , redatto in duplice copia originale, trattenuto in copia originale 
da ciascuna parte  contraente, viene letto, approvato e sottoscritto. 

 
Lecce 17 Maggio 2021 

I CONTRAENTI 
 
Il Consulente Esperto La Dirigente Scolastica 
(Ing. Antonio SIGNORE) (dott.ssa Bruna MORENA) 

 
 

 
 

 

Trattamento dati 

 
Ai sensi del GDPR regolamento UE, come recepito dal decreto legislativo n. 101 del 10/08/2018 il 
trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza ed al rispetto 
delle norme di sicurezza. I dati forniti dalla S.V. e acquisiti dalla scuola medesima saranno oggetto 
di trattamento, nel rispetto della normativa e degli obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzati 
agli adempimenti richiesti dagli obblighi di legge. 

Il sottoscritto Ingegnere    Antonio Signore autorizza l’Istituto Comprensivo Ammirato-Falcone” 
ad utilizzare i dati personali contenuti nel presente contratto esclusivamente nell’ambito e per i fini 
istituzionali propri della Pubblica Amministrazione (D.lgs n 196/ 2003 e ss.mm. e ii.) 

Titolare del trattamento dei dati personali è la Dirigente Scolastica, dott.ssa Bruna MORENA 
Responsabile del trattamento dei dati personali è il Direttore S.G.A., Dr.ssa Anna Franca Pezzuto 

 
Ing. Antonio Signore
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